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   اشرف عبد الحميد زهران، صلاح محمد السيد  ،١محمد سمير مصطفى احمد سالم
  

 جامعة مدينة السادات -معهد الدراسات والبحوث البيئية  -١

  ص خللما

. قد استخدم تلوث الهواء على سلامة وصحة العاملين فى المناطق الصناعية تقييم مخاطر يهدف البحث الى التعرف على اهمية    
الباحث المنهج الوصفى التحليلى لهذا الغرض، حيث تم استخدام استمارة الاستبيان كأداة رئيسية لجمع البيانات، أما مجال التطبيق 

) مفردة، وقد كانت ٢٥٠) موظف بينما بلغ حجم العينة (٧٠٧بلغ حجم مجتمع الدراسة(  للأغذية  مجموعة شركات الصقرفتمثل فى  
  زمة احصائية لادخال ومعالجة البيانات ح) كSpssوائية، وكما تم استخدام برنامج التحليل الاحصائى (عينة طبقية عش

  أهم نتائج الدراسة: 

 .مصادر المعرفة بالسلامة والصحة المهنية وحماية البيئةضعف  .١

 .مستوى الوعى بالسلامة والصحة المهنية وحماية البيئةضعف  .٢

 .معرفة العاملين بمخاطر بيئة العمل المختلفة ضعف .٣

 تلوث الهواء وكيفة رصد الملوثات ومخاطرها والوقاية منها. ضعف معرفة العاملين بمصادر .٤

والتى تحميهم من مخاطر بيئة العمل   تعليمات وإرشادات السلامة والصحة المهنية وحماية البيئةبتقبل والتزام العاملين    ضعف .٥

 المختلفة.

ق .٦ بالشركةنتائج  الغلايات الخاصة  المنبعثة من مداخن  بها طبقاً    ياس تركيزات الانبعاثات الغازية  المسموح  للحدود  مطابقه 

لقانون البيئة    ٢٠١١لسنة    ١٠٩٥والتعديل الخاص بها رقم    ٣٣٨) من اللائحة التنفيذية رقم  ٦) الملحق رقم (١للجدول رقم(

 .١٩٩٤لسنة  ٤رقم 

المأخوزة للمواقع التى تم القياس بها كانت اقل من الحدود المسموح بها    ت العالقة الكلية المستنشقةنتائج قياس تركيز الجسيما .٧

لقانون البيئة  ٣ملليجرام / م  ١٠،٣( لسنة   ٩بشأن حماية البيئة وتعديلاته بالقانون رقم    ١٩٩٤لسنة    ٤) على التوالى وذلك وفقاً 

 .ولائحته التنفيذية ٢٠٠٩

  أهم توصيات الدراسة: 

داخل الشركة وذلك من خلال الدورات التدرببية الداخلية    مصادر المعرفة بالسلامة والصحة المهنية وحماية البيئةالاهتمام ب .١

وذلك عن طريق ادارة السلامة والصحة المهنية حماية البيئة او الخارجية من خلال المراكز التدريبية المتخصصة مثل المركز  

 المهنية وحماية بيئة العمل. القومى لدراسات السلامة والصحة
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برفع   .٢ البيئةالاهتمام  المهنية وحماية  بالسلامة والصحة  الوعى  العاملين    مستوى  بين  تنظيم مسابقات دورية  وذلك من خلال 

لاختيار العامل الاكثر التزام بتعليمات السلامة والصحة المهنية حماية البيئة ومشاركة العاملين فى حصر وتحليل وتقيم مخاطر  

 بيئة العمل المختلفة.

مشاركة  و  تحليل وتوصيف دقيق للمخاطرهم فى  وذلك من خلال مشاركت  معرفة العاملين بمخاطر بيئة العمل المختلفةب  الاهتمام .٣

العاملين بشكل إستباقي في تحديد وتقييم المخاطر، وتحليل المظاهر البيئية، وضع إجراءات التحكم المناسبة في المخاطر الناتجة  

 مشاركة العاملين في جميع قضايا السلامة والبيئة من خلال الإجتماعات الدورية و  عن هذا التحليل

تنظيم ورش تلوث الهواء وكيفة رصد الملوثات ومخاطرها والوقاية منها وذلك من خلال    الاهتمام بمعرفة العاملين بمصادر .٤

مخاطره الهواء  تلوث  بمصادر  للتوعية  الهواء ووضع  و  عمل  تلوث  انبعاثات  عنها  ينجم  التى  الحوادث  أسباب  في  التحقيق 

 الإجراءات التي تكفل منع حدوثها مرة أخري

البيئةب  لاهتمام برفع الوعى لدى العاملين للالتزاما  .٥ والتى تحميهم من   تعليمات وإرشادات السلامة والصحة المهنية وحماية 

مخاطر بيئة العمل المختلفة وذلك من خلال رفع الوعى الوقائى لدى العاملين باجراء ندوات عن اهمية السلامة والصحة المهنية  

 ل المختلفة واهمية الالتزام بتعليماهها وارشاداتها. فى حميتهم من مخاطر بيئة العم

الاهتمام باجراء القياسات البيئية بصورة دورية وتعديل الحيود ان وجدت، يجب اجراء الصيانات الدورية للغلايات والرافعات  .٦

 . الشوكية واى معدات او ماكينات قد يصدر عنها انبعاثات قد تلوث الهواء
  الهواء، عينة طبقية، مجتمع الدراسة، حجم العينة، التحليل الاحصائى تلوث  الكلمات الدالة:

  
          

Abstract: 
The research aims to identify the importance of assessing the risks of air pollution on the safety and 
health of workers in industrial areas. The researcher used the descriptive analytical approach for this 
purpose, where the questionnaire form was used as a main tool for data collection. As for the field 
of application, it was represented in the group of Falcon Food companies. The size of the study 
population reached (707) employees, while the sample size was (250) individuals, and it was a 
stratified random sample. The statistical analysis program (Spss) was used as a statistical package 
for data entry and processing.  
The research problem can be formulated in the study questions 
 1. What are the sources of knowledge on occupational safety, health and environmental protection?  
2. What is the level of awareness of occupational safety, health and environmental protection within 
Al-Sager Food Group?  
3. What is the extent of employees’ knowledge of the different work environment risks in Al-Sager 
Food Group? 
 4. What is the extent of workers’ knowledge of the sources of air pollution and how to monitor and 
prevent pollutants and their risks? In Al-Sager Food Group? 
 5. What is the extent to which employees accept and abide by the instructions and guidelines of 
occupational safety, health and environmental protection, which protect them from the various risks 
of the work environment? 
 6. What are the ways by which air pollution rates are known inside and outside the work 
environment? 
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 7. What are the corrective measures taken to control air pollutants in the work environment?  
The most important results of the study: 
 1. Weak sources of knowledge on occupational safety, health and environmental protection.  
2. Weak level of awareness of occupational safety, health and environmental protection.  
3. Poor knowledge of workers about the different risks of the work environment. 
 4. Poor knowledge of workers about the sources of air pollution and how to monitor and prevent 
pollutants and their risks.  
5. Weak acceptance and commitment of employees to the instructions and guidelines of 
occupational safety, health and environmental protection, which protect them from the various risks 
of the work environment.  
6. The results of measuring the concentrations of gaseous emissions emitted from the company's 
boiler stacks conform to the permissible limits in accordance with Table No. (1) Annex No. (6) Of 
Executive Regulation No. 338 and its amendment No. 1095 of 2011 to Environmental Law No. 4 
of 1994.  
7. The results of measuring the concentration of the inhaled total suspended particulate matter at the 
sites where the measurement was taken were less than the permissible limits (10.3 mg/m3), 
respectively, in accordance with Environmental Law 4 of 1994 regarding the protection of the 
environment and its amendments by Law No. 9 of 2009 and its executive regulations.  
The most important recommendations of the study 
1. Attention to sources of knowledge in occupational safety and health and environmental protection 
within the company, through internal training courses, through the Department of Occupational 
Safety and Health, Environmental Protection or externally, through specialized training centers such 
as the National Center for Studies on Occupational Safety and Health and Protection of the Work 
Environment. 
 2. Attention to raising awareness of occupational safety and health and environmental protection, 
by organizing periodic competitions among workers to choose the worker most committed to 
occupational safety and health instructions to protect the environment and the participation of 
workers in counting, analyzing and evaluating the various risks of the work environment. 
 3. Paying attention to the workers’ knowledge of the various risks of the work environment through 
their participation in an accurate analysis and description of the risks and the proactive participation 
of workers in identifying and evaluating risks, analyzing the environmental aspects, setting 
appropriate control procedures for the risks resulting from this analysis and the participation of 
workers in all safety and environmental issues through regular meetings  
4. Paying attention to the workers’ knowledge of the sources of air pollution and how to monitor 
and prevent pollutants, by organizing workshops to raise awareness of the sources of air pollution 
and its risks, investigating the causes of accidents that result in air pollution emissions, and setting 
procedures to prevent their recurrence  
5. Paying attention to raising awareness among workers to abide by the instructions and guidelines 
of occupational safety and health and environmental protection, which protect them from the various 
risks of the work environment, by raising preventive awareness among workers by conducting 
seminars on the importance of occupational safety and health in protecting them from the various 
risks of the work environment and the importance of adhering to its instructions and instructions.  
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6. Paying attention to periodic environmental measurements and adjusting the diffraction, if any. 

Periodic maintenance of boilers, forklifts, and any equipment or machines that may emit 
emissions that may pollute the air must be carried out. 
Key words : air pollution, the sample size,  population reached, The statistical analysis program 

 
  مقدمه ال

الأقتصاد الوطني، من الحقائق المؤكدة فى عصرنا الحديث أن التحول الصناعى والتقدم التقنى يساعد على زيادة دخل الفرد ونمو      
إلا انة يتقاضى ضريبة بشرية ومادية ناتجة عن الأخطار المهنية كأمراض المهن والحوادث وإصابات العمل والتى تسبب فقدان 
العنصر البشرى والمادى وهذا جميعها تصب فى رافد واحد وهو فقدان الوقت المخصص للعملية الأنتاجية  وخسارة مادية ناتجة 

ع أب حلاوة ،( صيب الآلات والمعداتعن التلف الذى ي    ) ٥٩، ص٢٠٠٦م ال

إلى وقوع هذة المخاطر مع ولذلك يجب تحديد درجة ونوع المخاطر المتوقعة بالمنشأت ومعرفة الأسباب والطرق التى تؤدى ٍ    
بالسلامة والصحة المهنية فى مصر بعد تقدير نتائجها وتحديد سبل الوقاية والعلاج لتلك المخاطر. وقد أصبح هناك إهتمام رسمى  

التنفيذية المصري وتعديلاته ولوائحه  البيئة  قانون  له، وكذلك صدور  المنفذة  الوزارية  والقرارات  العمل  قانون  ، ويهدف صدور 
ات  البحث الى تقيم مخاطر تلوث الهواء على سلامة وصحة العاملين بمجوعة شركات الصقر للصناعات الغذائية وتقيم الاجراء

  التى تتخذها الشركة لحماية العاملين من الاضرار الناتجة عن هذا الثلوث 
  

  مشكلة الدراسة وتساؤلاتها:
ــى  ــل ف ــى العم ــرار الدســتور الحــق ف ــد إق ــا لاســيما بع ــا ، ومحلي ــة عالمي ــام الرســمى بالســلامة والصــحة المهني ــى ظــل الإهتم ف

، وتعمــل علــى بنــاء علاقــات عمــل متوازنــة بــين طرفــي بيئــة عمــل آمنــة وأن تلتــزم الدولــة بالحفــاظ علــى حقــوق العمــال
ــروط  ــوافر ش ــل وت ــاطر العم ــن مخ ــال م ــة العم ــى حماي ــل عل ــاعى، وتعم ــاوض الجم ــبل التف ــل س ــة، وتكف ــة الانتاجي العملي

ر( الأمــن والســلامة والصــحة المهنيــة، وحظــر فصــلهم تعســفياً، وذلــك كلــه علــى النحــو الــذى ينظمــه القــانون ــ  دســ م
ــن وســائل )٦، ص٢٠١٤، ــه كوســيلة م ــذا المفهــوم وتطبيق ــي ه ــناعية إلــى تبن ــن المؤسســات الص ــعت العديــد م ــد س ، فق

  التحسين المستمر التى تضمن حماية العاملين فى هذه المؤسسات من حوادث العمل ومخاطر الإصابات. 
ــا نظــام إدارى مســتقل ي ــحة المهنيــة علــى أنه ــل مــع الســلامة والص ــض المؤسســات تقــوم بالتعام ــولى مهمــة تحديــد إن بع ت

مخــاطر العمــل ومراقبتهــا بإســتمرار والعمــل علــى الحــد منهــا والإمتثــال لتشــريعات الســلامة دون التركيــز علــى أن 
ــاعد  ــاخ يس ــة ومن ــة تنظيمي ــق ثقاف ــة لخل ــل اليومي ــات العم ــمن ممارس ــون ض ــد أن تك ــا لاب ــع وأنه ــئولية الجمي ــلامة مس الس

ــلامة  ــددات الس ــق مح ــى تحقي ــة عل ــاملين بالمؤسس ــر  الع ــراء حص ــة أج ــا أهمي ــح لن ــبق يتض ــا س ــة، ومم ــحة المهني والص

  .وتقيم وتحليل لمخاطر بيئة العمل المختلفة للحفاظ على العنصر البشرى والعنصر المادى بالمنشأة
  -تحاول الدراسة الإجابة علي التساؤلات التالية:

 ؟وحماية البيئة السلامة والصحة المهنيةبمصادر المعرفة ماهى  .١
 ماهى مستوى الوعي بالسلامة والصحة المهنية وحماية البيئة داخل مجموعة شركات الصقر للأغذية؟ .٢
 ؟ماهو مدى معرفة العاملين بمخاطر بيئة العمل المختلفة فى مجموعة شركات الصقر للأغذية .٣
فـــى  والوقايـــة منهـــا تلـــوث الهـــواء وكيفـــة رصـــد الملوثـــات ومخاطرهـــا و مـــدى معرفـــة العـــاملين بمصـــادرمـــاه .٤

 مجموعة شركات الصقر للأغذية؟
ــيهم  .٥ ــى تحم ــة والت ــة البيئ ــة وحماي ــات وإرشــادات الســلامة والصــحة المهني ــاملين بتعليم ــزام الع ــل والت ــدى تقب ــاهو م م

  من مخاطر بيئة العمل المختلفة؟
  ماهى الطرق التى يتم من خلالها معرفة نسب تلوث الهواء داخل وخارج بيئة العمل؟ .٦

    الأجراءات التصحيحية التى يتم اتخاذها للتحكم فى ملوثات الهواء داخل بيئة العمل؟ماهى  .٧
  

  أهداف الدراسة 
  تهدف الدراسة إلى ما يلى 
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 وحماية البيئة داخل مجموعة شركات الصقر للأغذية. السلامة والصحة المهنيةبمصادر المعرفة معرفة  .١
 .مستوى الوعي بالسلامة والصحة المهنية وحماية البيئة داخل مجموعة شركات الصقر للأغذيةمعرفة  .٢
 مدى معرفة العاملين بمخاطر بيئة العمل المختلفة فى مجموعة شركات الصقر للأغذية. .٣
 جموعة شركات الصقر للأغذية.مدى معرفة العاملين بمخاطر تلوث الهواء فى م .٤
مــدى تقبــل والتــزام العــاملين بتعليمــات وإرشــادات الســلامة والصــحة المهنيــة وحمايــة البيئــة والتــى تحمــيهم مــن مخــاطر  .٥

 .بيئة العمل المختلفة
 .الطرق التى يتم من خلالها معرفة نسب تلوث الهواء داخل وخارج بيئة العملمعرفة  .٦

  .ى يتم اتخاذها للتحكم فى ملوثات الهواء داخل بيئة العملالأجراءات التصحيحية التمعرفة  .٧
  أهمية الدراسة

  -ترجع أهمية الدراسة إلى نوعين من الأهمية :
  الأهمية العلمية   -ا
  -وتتبلور الأهمية العلمية فيما يلى :  

ــى أحــد  .١ ــاظ عل ــى الحف ــاملين ف ــى ســلامة و صــحة الع ــواء عل ــوث اله ــيم مخــاطر تل ــة تق ــع بأهمي ــدى المجتم ــوعى ل نشــر ال
 مقومات العملية الإنتاجية. 

قــد تســهم الدراســة فــى تنميــة ثقافــة الســلامة والصــحة المهنيــة والبيئــة والتــى بــدورها ســوف تــنعكس إيجابيــا علــى  .٢
ــو ــع الح ــى من ــة ف ــناعية الغذائي ــآت الص ــكلات المنش ــل المش ــات وح ــى الممتلك ــاظ عل ــي الحف ــذلك ف ــا وك ــد منه ادث أو الح

 والتطوير من ناحية ، وكذلك في الحفاظ على الموارد البيئية من النضوب والتلوث.
يشــكل هــذا البحــث محاولــة للكشــف عــن العناصــر الرئيســية للنمــوذج العلمــي لبنــاء وتنميــة ثقافــة الســلامة والصــحة  .٣

 مل.  المهنية و حماية بيئة الع
 يعد هذا البحث بداية لبحوث أخري فى مجال السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل. .٤
 الأهمية التطبيقية    - ب

  -وتتبلور الأهمية التطبيقية  فيما يلي :
  الحفاظ على سلامة وصحة العاملين بالمناطق الصناعية.    .١
  توفير بيئة عمل آمنة خالية من الملوثات الهوائية التى تؤدى إلى الإصابات والأمراض المهنية.  .٢
محاولـــة بنـــاء نمـــوذج تطبيقـــي يوضـــح أهميـــة تقـــيم مخـــاطر تلـــوث الهـــواء علـــى ســـلامة وصـــحة العـــاملين بالمنـــاطق  .٣

 الصناعية
ض المهنيــة الناتجــة عــن مخــاطر بيئــة العمــل تقليــل التكلفــة الناتجــة عــن حــوادث واصــابات العمــل المختلفــة وكــذلك الأمــرا .٤

 المختلفة.

  .للتنمية المستدامة  ٢٠٣٠مواكبة القطاع الصناعي لتطبيق خطة مصر  .٥
  ) Terms of studyمصطلحات الدراسة: (

ة   .١ ه ة ال لامة وال  HSEال
ها ما یلى : ة وم ه ة ال لامة وال دة لل ع ة وم فات  ج تع   ت

لامة   ف ال ع لف ل م العامل وأداة الع ة ل اس ة وم وف آم ف  ة على أنها ت ه ة ال ي ماضى  (خالوال ون   ف   ، وآخ
  ). ٢٤١، ص ٢٠١٠

ي  أن ت   ة ال وال ع رة و ة الف ة ال ات ال أث ل م ال ات الع لف ف ة م ا مى إلى ح ال ی أنها م ف  وتع
ة   ت ا ال ا  ع ال ه ال ة إلى ه د ة ال ة وال ق ة وال امل ال ة الع ه م خلال معال و ه أو ش ل أو ب الع

ة اس ة م ا ة وج ة وعقل ن ة ب ائ  ع العامل ال ف ت ل ی ه   و ل أو ش ة الع د(وت ب اب  م  ،٢٠٠٣،  ذ
  ) ١٢٨ص

ة      .٢  Environmentال
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ة   ة ، لف ال رسة ب ة، وال ان الأولى، ال ب ة الإن ح الأم ب مها ف ها و م عة العلاقة ب اه  ت مع شائع ی
ة  ل: ال ق لفة ف ة ال ة ال ة م خلال الأن ة. و تع ال له ب ن  ة ، وال ة ب ة الأرض ة ، وال ل ب وال

ة ا ة ال ة و ال را ة  ال اس ة ال ة وال ا ة الاج ة وال ة ال ة وال قا ة ال ى، ( وال ار ،  ١٩٧٩رش ال ، م ص

 ) ١٤ص

ع) .٣ ة ال ة (ب ا ة ال     Industrial Environmentال
افة   مها العام  ة فى مفه ا ة ال ى ال اصتع ة    الع ارج ة وال اخل ة ال ة والف اد ات ال ث ات ، وال ع نات وال وال

ارها ة فى إ ا ة ال ل ى ت الع ة وال ا أة ال ع أو ال دة فى ال ج ع ،  (ال ا د ال ، الع   ) ٢٠٠٤خال م جاد سع

ل، ول غ اج وال ة ب الإن ة ال ة هى ال ا ة ال لفة وهى :، وتع ال ات م   -ها م
 أة ال اخلي  اعي ال اخ ال   ال
  ة ا غ قة ال ة في ال اش ة ال ا ة ال   ال
   ة ا ة الق ا ة ال اعى  –ال اخ ال   ال
   ة م ة الق ا ة ال ولة   –ال   على م ال
   ة ول ة ال ا ة ال ة   – ال اعات العال  على م ال

أو  ة  ا ال ادات  ال ن  ح  م  ة  اخل وال ة  ع وال ة  اد ال وف  ال إلى  ع  لل اخلى  ال اعى  ال اخ  ال و 
ة. ا ع ، والعلاقات ال ة داخل ال ات الغ رس ر، ال ل الأج ، اع   ال

م آخ اك مفه ة    وه ة، وهى تل ال ان فى ال ال ها الإن ى أوج ات ال ات وال أث ل ال ارة ع  ة أنها  ا ة ال لل
ماتها ناتها ومق ن  ها فالق وال ه إل اج ان ل ها الإن ى أوج ارع ووسائل    ال انع وال ر وال ق وال ة وال ة ال الأب

لف دة وال ع اصلات ال ان ل بها ال ها الإن ى أوج ة ال ا ة ال اه ال ة الأخ هى م أه م اتج الف ع ال ة وج
ه ار ، (ب ال اء ع   ) ١٨، ص  ٢٠٠٥ش

 Hazardال      .٤
ل) فى حالة  اق الع ائ (داخل أو خارج ن ر أو خ ل ض ف أو شئ  أن  ك أو ه ض أو حالة أو سل ف أو ع ه 

م   ه.ع ة عل ة  (ال ه ة ال لامة وال ى ال ر مف ى ل ل الف ل   ) ١٠،ص٢٠١٧ال

رة   .٥    Riskال
ارة. ر أو خ وث ض ال ت ال فى ح أنها م إح ف  ل ال  (تع ن الع   ) ٩ص،   ٢٠٠٣قان

  
  
  
ا   .٦   Risk Assessmentت ال

اث  ی الأح ة: ت ال ها م خلال الّقا ال ي  الّع ع ا الّ ل وتق ال ل املة ل ّ لّة ال ا هي الع تق ال
راسة  فها ل ها وت ّ تف ّ ی ة. م ث ة ال ات وال ل اص، ال ا على الأش ثّ سل لة الّي  أن ت لّة ال ق ال
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اح  ل  ل  ل هوت ع ع  ال لة    ال ا  ال ی  ت إنّ  لّة،  الع ه  ه م  ء  و ة.  ح على  أو   ال  ة  ّ قة 
ّة. ان، ا(ن  ) ٥٠،ص١٩٨٤ل رم

ا   .٧ ة على ال  Risk Controlال
لة ق ود ال ارة إلى ال ل الآثار ال قل ات ل ا رة ووضع الإح ة ت درجة ال ل اد ،أح (. هى ع   ) ١٠،ص١٩٩١ ع ال

ا  .٨  Risk Managementإدارة ال
لائ وما    ا ی ها  ی ة ال م آن لأخ ل اجعة ه ها وم ة عل ها وال ا و ت ی ال قة فى ت هى ال ال

ر وت ح الآثار   د ال إلى ض ال أن ی ى م ل م إح ب عل لها أسل قل ات ل ا ة ووضع الإح ة عل ت ال
یل ع اء أوال ل أوالإن غ وف ال لة م  ق ود ال دات ، م (إلى ال  ) ٣٠،ص١٩٨٨الع

  

  الدراسات السابقة
  وتم تقسيم الدراسات السابقة الى محورين وهما:

  . السلامة والصحة المهنية فى مجالالمحور الأول: دراسات  
  مخاطر بيئة العمل المختلفة فى مجالدراسات المحور الثاني: 

 السلامة والصحة المهنية  فى مجالأولاً: دراسات  

ــى المؤسســات الصــغيرة  - ــاملين ف ــى تحســين أداء الع ــة ف ــايير الســلامة والصــحة المهني ــوان : دور مع ــدار بعن ــة ه دراســة بخت
 ).٢٠١٢والمتوسطة(

  -:هدفت الدراسة إلىو
التعــرف علــى دور معــايير الســلامة والصــحة المهنيــة فــى تحســين أداء العــاملين فــى المؤسســات الصــغيرة والمتوســطة  

ؤسســة لينــد غــاز بوحــدة ورقلــة، وعالجــت إشــكالية كيفيــة كيفيــة مســاهمة معــايير الســلامة والصــحة المهنيــة فــى مب
ــيم أ ــذلك تق ــطة ك ــغيرة و المتوس ــات الص ــى الؤسس ــاملين ف ــين أداء الع ــغيرة تحس ــات الص ــى الؤسس ــرية ف ــوارد البش داء الم

ــتخدمت  ــاملين. اس ــين أداء الع ــة وتحس ــحة المهني ــلامة والص ــام الس ــين نظ ــة ب ــة العلاق ــى دراس ــافة إل ــطة ، بالإض والمتوس
ــات  ــات والبيان ــع المعلوم ــى جم ــى ف ــح المكتب ــة والمس ــة والملاحظ ــى المقابل ــافة إل ــفى بالإض ــنهج الوص ــة الم ــذة الدراس ه

  -لى جملة من النتائج أهمها:وتوصلت الدراسة إ
 يعزز اهتمام المؤسسة بأفراد العاملين لديها الثقة والولاء للمؤسسة. .١
ــل  .٢ ــى العم ــادرين عل ــاملين ق ــل الع ــاطر) يجع ــن المخ ــة م ــة خالي ــة آمن ــل (بيئ ــام بالعم ــة للقي ــروف الملائم ــة الظ ــوفير كاف ت

 بارتياح والرفع من ادائهم.
ــال،  .٣ ــدى العم ــل ل ــى العم ــن ف ــة والأم ــة الوقاي ــى غــرس ثقاف ــة تعن ــن المؤسس ــة م إن تشــكل إدارة الصــحة والســلامة المهني

بســبب كونــة الهــدف إدارة الصــحة المهنيــة هــو الحــد مــن الأخطــار التــى يوجههــا العامــل مهمــا كانــت أســبابة(بيئة العمــل، 
 الجوانب النفسية). 

الســــلامة المهنيــــة فــــى تحســــين أداء العــــاملين بالمؤسســــات الصــــغيرة  دراســــة مشــــعلى بــــلال، بعنــــوان: دور بــــرامج -
 )٢٠١١والبلاستيك( لتحويل الورق  SATAP ALIFوالمتوسطة الجزائرية: دراسة حالة: مؤسسة  

  -:هدفت الدراسة إلىو
ــطة  .١ ــغيرة والمتوسـ ــات الصـ ــاملين بالمؤسسـ ــين أداء العـ ــى تحسـ ــة فـ ــلامة المهنيـ ــرامج السـ ــى دور بـ ــرف علـ التعـ

ــة ــال بالمؤسســات الصــغيرة  الجزائري ــى تحســين أداء العم ــة ف ــرامج الســلامة المهني ــدى إســهام ب وعالجــت إشــكالية م
ــن  - ــة م ــى الوقاي ــا ف ــة ودوره ــلامة المهني ــرامج الس ــق ب ــة تطبي ــدى أهمي ــراز م ــذلك إب ــة. وك ــطة الجزائري والمتوس

ــات وال ــع المعلوم ــم جم ــة وت ــطة الجزائري ــغيرة والمتوس ــات الص ــى المؤسس ــل ف ــوادث العم ــحاب الح ــن أص ــات م بيان
المؤسســـات الصـــغيرة والمتوســـطة باســـتخدام الأدوات وهـــى:  الاســـتمارة الملاحظـــة والمقابلـــة، وكـــذلك الســـجلات 

 والوثائق. واتبعت هذه الدراسة المنهج الوصفى التحليلى  
 -وتوصلت الدراسة إلى جملة من النتائج أهمها:
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ــرة،  .١ ــة كبي ــال للحــوادث المهني ــى إن نســبة تعــرض العم ــة إل ــال الســيئة هــى أهــم الأســباب المؤدي ــذلك ظــروف العم ك
ــة لحــوادث  ــع الأســباب المؤدي ــادى جمي ــة لتف ــة توجــد إمكاني ــدون ان ــال يؤك ــل، إلا أن معظــم العم ــوع حــوادث العم وق

 العمل.
إن المؤسســـة مقصـــرة نوعـــا مـــا فـــى تطبيـــق بـــرامج الســـلامة المهنيـــة، ويرجـــع العمـــال ذلـــك إلـــى عـــدم مبـــالاة  .٢

 المسئولين.  

ــى موســى - ــان عل ــاءة دراســة حن ــى الكف ــة وأثرهــا عل ــوان: الصــحة والســلامة المهني ــى المؤسســات الصــناعية  بعن ــة ف الإنتاجي
)٢٠٠٧(  

المؤثرة على الكفاءة الإنتاجية ، وعلى رأسها مجال الصحة والسلامة المهنية، ركزت الدراسة على  البحث عن مختلف العوامل        
مؤشر  التركيز على  تم  الصناعية حيث  المؤسسة  فى  الإنتاجية  الكفاءة  المهنية على  والأمراض  العمل  أثر حوادث  ومعرفة 

 التكاليف بحساب بعض التكاليف المترتبة على حوادث العمل والأمراض المهنية.
 - وهدفت الدراسة إلى:     

 بيان واقع ظاهرتي حوادث العمل والأمراض المهنية فى المؤسسة الصناعية   .١
ــي المؤسســة الصــناعية وإعتمــدت  .٢ ــة ف ــاءة الإنتاجي ــى الكف ــة عل ــر ظــاهرتي حــوادث العمــل والأمــراض المهني ــان أث بي

ــاد عل ــب الإعتم ــى جان ــي الإطــار النظــرى ، إل ــى ف ــنهج الوصــفي التحليل ــى الم ــى الدراســة عل ــى الإطــار التحليل ــه ف ي
  بجانب منهج دراسة الحالة والمنهج الإحصائي الذى يسمح بدراسة العلاقات الممكنة بين المتغيرات

 -وتوصلت الدراسة إلى جملة من النتائج أهمها:
 أغلب تكاليف حوادث العمل والأمراض المهنية خفية  .١
تكـــاليف المترتبـــة عنهمـــا وبالتـــالى إنخفـــاض إرتفـــاع حـــوادث العمـــل والأمـــراض المهنيـــة يـــؤدى إلـــى إرتفـــاع ال .٢

 الكفاءة الإنتاجية
دراســـة أميمـــة صـــقر المعنـــى بعنـــوان: واقـــع إجـــراءات الأمـــن والســـلامة والمهنيـــة المســـتخدمة فـــى منشـــآءات قطـــاع  -

 )٢٠٠٦الصناعات التحويلية لقطاع غزة(
 -:هدفت الدراسة إلىو

ــة بغــزة        ــة المســتخدمة فــى المشــآت قطــاع الصــناعات التحويلي التعــرف علــى واقــع إجــراءات الأمــن والســلامة المهني
ــق  ــا بتطبي ــث التزامه ــن حي ــزة م ــاع غ ــى قط ــة ف ــاع الصــناعات التحويلي ــآت قط ــة منش ــى تعيش ــع الت ــة واق ــرض معالج بغ

ــة، و ــحة المهنيـ ــلامة والصـ ــة بالسـ ــوانين الخاصـ ــوائح والقـ ــة واللـ ــوفير الأنظمـ ــات وتـ ــة الجهـ ــى تلعبـ ــدور التـ ــد الـ تحديـ
الخارجيــة فــى الرقابــة علــى المنشــآت الصــناعية فــى قطــاع غــزة كــذلك تقــديم مقترحــات وتوصــيات مــن شــأنها أن 
ــذلك  ــات وك ــع المعلوم ــى جم ــتبيان ف ــتخدام الاس ــم اس ــناعية . ت ــآت الص ــى المنش ــة ف ــلامة المهني ــوير الس ــى تط ــاعد ف تس

  شخص،  ٢٥٨حل وبلغ حجم العينة دراسة عينة عشوائية طبقية متعددة المرا
 -وتوصلت الدراسة إلى جملة من النتائج أهمها:

ــوفير  .١ ــق وت ــزام بتطبي ــين الألت ــة وب ــة إجــراءات الســلامة والصــحة المهني ــين فعالي ــة ب ــة ذات دلال ــة إرتباطي ــاك علاق هن
 وتطوير الأنظمة واللوائح والقوانين الخاصة بالسلامة المهنية، على صعيد 

ــة  .٢ ــات الرقابي ــعيد المؤسس ــى ص ــل عل ــتوى التأهي ــين مس ــائية ب ــة إحص ــاك دلال ــناعية. هن ــة والص ــات الرقابي المؤسس
 والصناعية وبين فعالية إجراءات السلامة المهنية.

ــناعية  .٣ ــآت الصـ ــا أن المنشـ ــابات العمـــل، كمـ ــوادث وإصـ ــة بحـ ــارير الخاصـ ــل التقـ ــتم بعمـ ــناعية لاتهـ ــآت الصـ المشـ
ــة ال ــى حال ــة ف ــراءات تأديبي ــآتإج ــين أن المنش ــى ح ــة، ف ــلامة المهني ــد الس ــق قواع ــناعية بتطبي ــآت الص ــزام المنش  ت
 الصناعية تهتم باتخاذ الإجراءات

  
  
  
 

  مخاطر بيئة العمل المختلفة فى مجالدراسات  -ثانياً:

 ).٢٠١٨دراسة عبد الرحمن منصور، بعنوان: التقييم البيئى لبعض المخاطر الفيزيائية فى بيئة العمل( -
 -:الدراسة إلىهدفت و
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تقــيم بعــض المخــاطر الفزيائيــة بمواقــع العمــل الانتاجيــة، حيــث تركــزت حــول قيــاس مســتويات الضوضــاء الصــناعية، 
ــنفط  ــناعة ال ــى ص ــة ف ــة التمثل ــتراتيجية المحلي ــناعية الاس ــطة الص ــبعض الأنش ــل ل ــع العم ــى موق ــة ف ــرارة الفعال ــة الح ودراج

 وكذلك محطات الكهرباء.  والغاز، وصناعة الإسمنت، والصناعات الحديدية،
  الأنشطة الصناعية التى استهدفتها الدراسة وهى كالتالى:

 مصنع اسطوانات الغاز المجمع الصناعى غريان. .١
 مصنع درفلة القبطان والأسياخ  مجمع الحديد والصلب. .٢
 مصنع الإسمنت المرقب. .٣
 مصفاة الزاوية لتكرير النفط. .٤
 محطة كهرباء غرب طرابلس. .٥

 -وتوصلت الدراسة إلى جملة من النتائج أهمها:
 قياسات شدة الضوضاء ببيئة العمل: .١
 ١٠٤ ء فى وحدة القطع، حيث سجلت (نتائج القياسات الخاصة بالمجمع الصناعى غريان تصل إلى أعلى مستوى لشدة الضوضا       

dB   )١٠١وانخفضت تدريجياً عند وحدة القطع والتفريز(dB  هذة المستويات لشدة الضوضاء  فى الوحدتين السابقتين تتجاوز ،
المسموح به دولياً، مقارنة بمعايير منظمة الأوشا، فإن الحد المسموح به لمعدل شدة الضوضاء  داخل بيئة عمل المصانع  الحد 

 ساعات.  ٨لمدة   dB) ٨٥الإنتاجية لايتجاوز (
وحدة      مجمع الحديد والصلب إلى أرتفاع مستوى شدة الضوضاء فى    –تشير نتائج القياسات فى مصنع درفلة القضبان والأسياخ      

 وهى تتجاوز الحد المسموح به. dB)  ١٠٠( مقص الدرفلة )، حيث سجلت اعلى قيمة لها (  
 قياسات شدة الحرارة الفعالة بمواقع العمل الصناعية:  .٢

بوحدتى اللحام والتشطيب النهائى، بينما كانت o  م  ٣٦نتائج قياسات درجة الحرارة الفعالة بالمجمع، سجلت أعلى درجة حرارة  
ليات القطع فى فترات . فى وحدة القطع، حيث تعتبر من أول مراحل عملية التصنيع  وتكون بها عم oم  ٢٦٫٧أدنى درجة حرارة  

  )  oم ٢٥متفاوتة ، والعمل مستمر بوحدة اللحام والتشطيب فدرجة الحرارة تعتبر متجاوزة للحدود المسموح بها دولياً ( 
 مصنع درفلة القبطان والأسياخ مجمع الحديد والصلب، سجلت أعلى درجة حرارة بوحدة الفرن 

ــدات (  ) oم ١٩٫٣(  ــل الوح ــى ك ــت ف ــرارة كان ــة ح ــى درج ــا  0م ١٦٫٨وادن ــجلت فيه ــى س ــطيبات الت ــدات التش ــتثناء وح ) بأس
  ) وهذة القيم لدرجات الحرارة ضمن الحدود المسموح بها طبقاً لمعايير منظمة الأوشا.  oم ١٧٫٤درجة الحرارة ( 

ــة   - ــة عبــد الجبــار، بعنــوان: دور إجــراءات الســلامة المهنيــة فــى رفــع كفــاءة أداء العــاملين فــى مصــنع الفابريقي دراســة مقبول
 )٢٠١٠نتاج الأوانى المنزلية(لا

 -:هدفت الدراسة إلىو -
 التعرف على دور إجراءات السلامة المهنية فى رفع كفاءة أداء العاملين بمصنع الفابريقية لانتاج الاوانى المنزلي.

  -وتوصلت الدراسة إلى جملة من النتائج أهمها:
العــاملين بالمصــنع لــم يــتم إخطــارهم بمخــاطر مــن  ٪٦٠ضــعف التوعيــة بمخــاطر المهنــة قبــل التعــين حيــث نســبة  .١

 العمل.
ــذين لــم يرتــدون الملابــس الواقيــة نســبة  .٢ عــدم تــوفير الملابــس الواقيــة الكافيــة مــن قبــل إدارة المصــنع حيــث بلغــت نســبة ال

٧٥ .% 
  )   Method of the studyمنهج الدراسة : ( 

فى     الباحث  يتبعها  التى  المنظمة  الخطوات  المنهج عن  نتيجة يعبر  إلى  أن يصل  إلى  بدراستها  يقوم  التى  الموضوعات  معالجة 

ار  (معينة. ون ع ش وآخ ح   ) ١٢، ص١٩٩٩،ب

بناء على طبيعة الدراسة والأهداف التي تسعى إلى تحقيقها فقد استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي، والذي يعتمد على دراسة 
وصفاً دقيقاً ويعبر عنها تعبيراً كيفياً وكمياً وذلك بإستخدام قوائم الفحص المعده مسبقاً، الحالة كما توجد في الواقع ويهتم بوصفها  

كما لا يكتفي هذا المنهج عند جمع المعلومات المتعلقة بدراسة الحالة من أجل استقصاء مظاهرها وعلاقاتها المختلفة، بل يتعداه إلى 
ني عليها التصور المقترح  لوضع خطة لحصر وتقيم وتحليل مخاطر بيئة  التحليل والربط والتفسير للوصول إلى استنتاجات يب

    للأغذية.الصقر  مجموعة شركاتالعمل المختلفة والتى منها مخاطر تلوث الهواء على سلامة وصحة العاملين ب
رة أوموضوع محدد ويمكن تعريف المنهج الوصفى بأنه أسلوب من أساليب التحليل المرتكز على معلومات كافية ودقيقة عن ظاه 

عبر فترة أو فترات زمنية معلومة وذلك من أجل الحصول على نتائج عملية تم تفسيرها بطريقة موضوعية تنسجم مع المعطيات 
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الفعلية للظاهرة، وهناك من يعرفه بأنه طريقة لوصف الموضوع المراد دراسته من خلال منهجية علمية صحيحة وتصوير النتائج 
دت ع (يها علي أشكال رقمية معبرة يمكن تفسيرها التي يتم التوصل إل   ) ١٠٠ ص ،٢٠٠٠ ،ج

  مجتمع وعينة الدراسة : 
الدراســة هــو جميــع الأفــراد  مجتمــع الدراســة يعــرف بأنــه جميــع مفــردات المشــكلة التــي يدرســها الباحــث، وبــذلك فــإن مجتمــع

المجتمـــع المســـتهدف يتمثـــل فـــي  نإعلـــى مشـــكلة الدراســـة وأهـــدافها فـــ اً رســـة. وبنـــاءد الـــذين يكونـــون موضـــوع مشـــكلة ال
    عامل 707مجموعة شركات الصقر للمواد الغذائية والبالغ عددهم العاملين في و  الموظفين

   ) The limitations of the studyحدود الدراسة: (
  يتحدد البحث الحالي بالاتّي: 

تلوث الهواء على سلامة وصحة العاملين فى مجموعة شركات  تقييم مخاطرالحدود الموضوعية: اقتصرت هذه الدراسة على  -أ
  للأغذية  الصقر

    للأغذية مجموعة شركات الصقرالعاملين  الحدود البشرية:  -ب
 مدينــة بــرج العــرب الصــناعية للأغذيــة مجموعــة شــركات الصــقرالعــاملين  الحــدود المكانيــة: طبقــت هــذه الدراســة علــى  -ج

  مصر - محافظة الإسكندرية -
  ٢٠٢٢الى العام  ٢٠٢١العام  منالحدود الزمانية: طبقت الدراسة   -د 

  مواد وأدوات الدراسة 
  - الأدوات، وذلك وفقا لطبيعة الدراسة وكذالك المنهج المستخدم وهى :المواد و تم الإعتماد فى هذه الدراسة على مجموعة من

      المقابلة : تعد من الأدوات الأكثر إستعمالا وإنتشارا ، نظرا لمميزاتها ومرونتها ، إضافة إلى ما توفره للباحث من بيانات  .١
حديث لفظى (شفوى) مباشر بين الباحث حول الموضوع الذي هو بصدد دراسته ، وتعتبر وسيلة تقوم على حوار أو

والمبحوث. وكانت المقابلة مع بعض أفراد العينة الإستطلاعية بقصد الكشف عن بعض الغموض والصعوبات والتأويلات التى 
  قد تشوب أسئلة إستمارة الإستبيان وكذلك إستطلاع آرائهم بصفة عامة حول الإجابة عن أسئلة إستمارة الإستبيان.

ستبيان : وهى عبارة عن نموذج يضم مجموعة من الأسئلة توجه إلى أفراد عينة الدراسة من أجل الحصول على  إستمارة الإ .٢
في ضوء أهداف الدراسة   معلومات أومواقف، وتم إستخدام إستمارة الإستبيان فى جمع البيانات فى الدراسة الراهنة

علي تساؤلات للدراسة، وتم مناقشتها مع ذوي الخبرة بمجموعة ة وتساؤلاتها، وتم تحديد محاور تناولتها الإستبانة وهي للإجاب
   .عام توكيد الجودةشركات الصقر للأغذية ومنهم مدير إدارة السلامة والصحة المهنية ومدير 

الملاحظة : الملاحظة كغيرها من أدوات البحث ذات إمكانية كبيرة على قياس سلوك الإنسان والعوامل المؤثرة فيه، وهى  .٣
بغرض الحصول على معلومات  المشاهدة والمراقبة الدقيقة لسلوك ما أو ظاهرة معينة فى ظل ظروف وعوامل بيئية معينة

، وقد إعتمد الباحث عليها لتؤمن للباحث معلومات شاملة ومفصلة عن سلوكيات  السلوك أو هذه الظاهرةدقيقة لتشخيص هذا 
  العاملين والمديرين والموظفين اتجاه التعليمات المستدامة للسلامة والصحة المهنية وحماية البيئة

 القياسات البيئية:  .٤
اخل مجموعة شركات الصقر للأغذية مع الحدود العتبية للملوثات  وقد اعتمد عليها الباحث فى معرفة مدى تطابق بيئة العمل د

  داخل بيئة العمل وما الاجراءات التصحيحية التى يتم اتخاذها فى حالات الحيود. 
  ) Statistical approachesالمعالجات الإحصائية المستخدمة: (

ــم ــرات الدراســة، وت ــم اســتخدام عــدد مــن الأســاليب الإحصــائية المناســبة لمتغي ــات،  ت ــل البيان ــل تحلي ــامج التحلي مــن خــلال برن
 .Statistical Package for the Social Sciences  (SPSS) الإحصائي

 تم استخدام الأدوات الإحصائية التالية: 
 ت االنسب المئوية والتكرار .١
 المتوسط  .٢
  الحسابي   .٣
 .الاستبانةت المعرفة ثبات فقر ،   (Cronbach's Alpha) اختبار ألفا كرونباخ .٤
 معامل بيرسون للارتباط .٥

  

  نتائج الدراسة : 
 .مصادر المعرفة بالسلامة والصحة المهنية وحماية البيئةضعف  .١
 .مستوى الوعى بالسلامة والصحة المهنية وحماية البيئةضعف  .٢
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 .معرفة العاملين بمخاطر بيئة العمل المختلفة ضعف .٣
 وكيفة رصد الملوثات ومخاطرها والوقاية منها.تلوث الهواء  ضعف معرفة العاملين بمصادر .٤
والتــى تحمــيهم مـــن  تعليمـــات وإرشــادات الســلامة والصــحة المهنيــة وحمايـــة البيئــةبتقبــل والتــزام العــاملين  ضــعف .٥

 مخاطر بيئة العمل المختلفة.
ــات الخاصــة بالشــركة .٦ ــداخن الغلاي ــن م ــة م ــة المنبعث ــات الغازي ــزات الانبعاث ــاس تركي ــائج قي ــه لل نت حــدود المســموح مطابق

ــم( ــاً للجــدول رق ــم (١بهــا طبق ــم ٦) الملحــق رق ــة رق ــم  ٣٣٨) مــن اللائحــة التنفيذي لســنة  ١٠٩٥والتعــديل الخــاص بهــا رق
 .١٩٩٤لسنة  ٤لقانون البيئة رقم   ٢٠١١

المــأخوزة للمواقــع التــى تــم القيــاس بهــا كانــت اقــل مــن الحــدود  نتــائج قيــاس تركيــز الجســيمات العالقــة الكليــة المستنشــقة .٧
بشـــأن حمايـــة البيئـــة  ١٩٩٤لســـنة  ٤) علـــى التـــوالى وذلـــك وفقـــاً لقـــانون البيئـــة ٣ملليجـــرام / م ١٠،٣المســـموح بهـــا (

  .ولائحته التنفيذية ٢٠٠٩لسنة  ٩وتعديلاته بالقانون رقم 
  في ضوء الدراسة الحالية يوصي الباحث بما يلي : توصيات الدراسة :

داخـــل الشـــركة وذلـــك مـــن خـــلال الـــدورات  والصـــحة المهنيـــة وحمايـــة البيئـــةمصـــادر المعرفـــة بالســـلامة الاهتمـــام ب .١
ــز  ــلال المراك ــن خ ــة م ــة او الخارجي ــة البيئ ــة حماي ــحة المهني ــلامة والص ــق ادارة الس ــن طري ــك ع ــة وذل ــة الداخلي التدرببي

 التدريبية المتخصصة مثل المركز القومى لدراسات السلامة والصحة المهنية وحماية بيئة العمل.
وذلــك مــن خــلال تنظــيم مســابقات دوريــة بــين  مســتوى الــوعى بالســلامة والصــحة المهنيــة وحمايــة البيئــةمــام برفــع الاهت .٢

العــاملين لاختيــار العامــل الاكثــر التــزام بتعليمــات الســلامة والصــحة المهنيــة حمايــة البيئــة ومشــاركة العــاملين فــى 
 حصر وتحليل وتقيم مخاطر بيئة العمل المختلفة.

ــام .٣ ــةمعرب الاهتم ــة العمــل المختلف ــاطر بيئ ــة العــاملين بمخ ــاركتهم فــى  ف ــلال مش ــك مــن خ ــيف دقيــق وذل ــل وتوص تحلي
ــة، وضــع إجــراءات و للمخــاطر ــل المظــاهر البيئي ــيم المخــاطر، وتحلي ــد وتقي ــي تحدي ــاملين بشــكل إســتباقي ف مشــاركة الع

ــل ــذا التحلي ــن ه ــة ع ــاطر الناتج ــي المخ ــبة ف ــتحكم المناس ــع و ال ــي جمي ــاملين ف ــاركة الع ــن مش ــة م ــلامة والبيئ ــايا الس قض
 خلال الإجتماعات الدورية

ــاملين بمصــادر .٤ ــة الع ــام بمعرف ــك مــن خــلال  الاهتم ــا وذل ــة منه ــات ومخاطرهــا والوقاي ــة رصــد الملوث ــوث الهــواء وكيف تل
ــة بمصــادر تلــوث الهــواء مخــاطره ــات و تنظــيم ورش عمــل للتوعي ــنجم عنهــا انبعاث التحقيــق فــي أســباب الحــوادث التــى ي

 ء ووضع الإجراءات التي تكفل منع حدوثها مرة أخريتلوث الهوا
ــزام  .٥ ــاملين للالت ــدى الع ــوعى ل ــع ال ــام برف ــةب الاهتم ــة البيئ ــة وحماي ــحة المهني ــلامة والص ــادات الس ــات وإرش ــى  تعليم والت

ــدوات عــن  ــاجراء ن ــاملين ب ــدى الع ــائى ل ــوعى الوق ــع ال ــن خــلال رف ــك م ــة وذل ــل المختلف ــة العم ــاطر بيئ ــن مخ ــيهم م تحم
ــ ــة السـ ــا اهميـ ــزام بتعليماههـ ــة الالتـ ــة واهميـ ــل المختلفـ ــة العمـ ــاطر بيئـ ــن مخـ ــتهم مـ ــى حميـ ــة  فـ ــحة المهنيـ لامة والصـ
 وارشاداتها.

الاهتمـــام بـــاجراء القياســـات البيئيـــة بصـــورة دوريـــة وتعـــديل الحيـــود ان وجـــدت، يجـــب اجـــراء الصـــيانات الدوريـــة  .٦
 نبعاثات قد تلوث الهواء.للغلايات والرافعات الشوكية واى معدات او ماكينات قد يصدر عنها ا

  
  
  
  

  

  المراجع: 

ي ، ج  .١ ف ال ع أب حلاوة ، عل ال ،  ١م ال ر ، م ه ة ،جامعة دم ة ال ل  .٢٠٠٦ 
ر م ،  .٢   ٢٠١٤دس

ي ماضي  خال  .٣ ة العامة ، دار  ف ه لامة ال ون ، ال فة  ز  وآخ ع عة  ،الأردن،  ال  ٢٠١٠الاولى،    ال
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د  .٤ اب  م ة ، الإدارة  ذ ة  العقا ی ة  ال ان عة ال ة ، ال ه لامة ال ان  صفاء  دار  لل زع ، ع  ٢٠٠٣،  لل وال
فة،   .٥ ع لاتها، عال ال ة وم ى، ال ار  ١٩٧٩رش ال ، م ص
ة   .٦ ا ة ال ، ال لة  خال م جاد سع نى ، م ع اج الأثاث ال ة ال ون ات إس ها  ا ل ورت ن ، ال م وف عل

ع ،   ا د ال ، الع ع ع ا  ٢٠٠٤ال
اق ،  .٧ ، الع راسات وال ة لل ة الع س عة الأولى،ال اعى ،ال ة وال ال ار ، ال ال اء ع  ٢٠٠٥ش
ة ، .٨ ول ل ال ة الع ة ،م ه ة ال لامة وال ى ال ر مف ى ل ل الف ل عة الأولى    ٢٠١٧ال ة  ال  ٢٠١٧اللغة الع
ل ال رق   .٩ ن الع ة    ١٢قان ة ع ،   ٢٠٠٣ل اد عة ال ة ، ال ع الأم ا ن ال ة العامة ل  ٢٠٠٤، اله

رة ، . ١٠ ی ، الأس امعى ال اعى ، ال ال اعة والأم ال ادث ال ان ، ح  ١٩٨٤ ال رم
ث ال .١١ اد ، تل عة الأولى  هأح ع ال زع ، القااء ، ال ة لل وال ار الع  ١٩٩١ة ،  ه، ال

عة الأولى ، الأ  م  . ١٢ ة ، ال ة ال ا ث وح ل دات ، ال زع ، دم ،هالع  ١٩٨٨الي لل وال
دت ع  .١٣ ى ال أسال  ،ج ة   العل ائ قه الإح ه ،أدواته ،  زعمفا قافة لل وال ان ،  ، دار العل وال  ، ع

٢٠٠٠ 
١٤ .   ، ة، رسالة ماج س ة وال غ ات ال س ة فى ت أداء العامل فى ال ه ة ال لامة وال ال ار، دور معای ة ه

م ال ارة وعل ة وال اد م الاق ة العل ائ  -جامعة ورقلة  - كل  .٢٠١٢  -ال
على . ١٥ ال   بلال،  م ة فى ت أداء العامل ی  ه لامة ال امج ال ة: دراسة حالة: دور ب ائ ة ال س ة وال غ ات ال س

ة   س م ال    SATAP ALIFم ع عل ، ف ، رسالة ماج لاس رق وال ل ال اس س  –ل حات   - جامعة ف
ائ  .  ٢٠١١  -ال

ة . ١٦ ا ات ال س ة فى ال اج فاءة الإن ها على ال ة و أث ه لامة ال ة و ال سى ، ال ان على م اسة حالة علي در (  ح
ل   ة ه س ائ  – م م    -ال )  م شلغ ،    ،الع م ال ة وعل اد م الإقٍ ة العل ل  ، ر  رسالة ماج جامعة م

، ائ ة ، ال  ٢٠٠٧  ق
ة . ١٧ ة،   أم اع غ ة لق ل اعات ال اع ال آءات ق مة فى م ة ال ه لامة وال اءات الأم وال ى، واقع إج ع صق ال

ارة ة ال ل  ، ة -رسالة ماج امعة الإسلام ة  -ال  .٢٠٠٦  - غ
عض المؤسسات الإنتاجية،  عبد الرحمن منصور، التقييم البيئى لبعض المخاطر الفيزيائية فى بيئة العمل، دراسة تطبيقية على ب . ١٨

    ٢٠١٨-رسالة ماجستير، جامعة الزيتون 
ة،   مقبولة عبد الجبار، . ١٩ ل اج الأوانى ال ة لان ع الفاب فاءة أداء العامل فى م ة فى رفع  ه لامة ال اءات ال دور إج

ل ،جامعة ال  ٢٠١٠ -رسالة ماج
ة على   . ٢٠ اخل ل ال ة الع ، أث ب ی ف ال ة ش ض ، جامعة  ع ة، رسالة ماج ا اف ال ة للأ م ة الق اله أداء العامل 

ل  ٢٠١٠  - ال


